Jafnréttisasetlun iproéttaféelagsins Grottu

Markmidid med aztluninni er ad tryggja jafnrétti kynjanna og studla ad edlilegri
kynjaskiptingu i allri starfsemi iprottafélagsins Gréttu (1G).

Leidir til pess ad na markmidunum er ad finna i aaetluninni.

Umfang jafnréttisaeetlunar

Jafnréttisaeetlun IG ner til allrar starfsemi félagsins, starfsmanna pess, hvort heldur er um ad
reeda fastradna starfsmenn eda verktaka. Pa naer aaetlunin einnig til peirrar starfsemi og
pjonustu sem veitt er af félaginu.

Nefndir og rad

Vid skipan i nefndir, rad og stjornir & vegum IG skal huga ad pvi ad hlutfall kynjanna sé sem
jafnast.

Kynbundin areitni og kynferdisleg areitni

Kynbundin &reitni og/eda kynferdisleg areitni er med 6llu éheimil hvar sem komid er fram
undir merkjum, eda i nafni IG. Starfsmenn IG bera abyrgd & ad pess sé geett ad idkendur og
adrir sem koma ad starfi IG verdi ekki fyrir kynferdislegu, né kynbundnu éreiti. Verdi uppvist
um slika hegdun ber ad gera abyrgdarmanni IG vidvart og skal endir bundinn & hana. polandi
skal engan skada bera af radstéfunum sem gripid er til i pvi skyni. Alvarleg eda endurtekin
areitni vardar &minningu, brotrekstur ar starfi og/eda &finga- og keppnisbanni.

Fraedsla og leidsogn

Adalstjorn skal hvetja til freedslu um jafnréttismal og leidir til pess ad jafna stoéou karla og
kvenna. Adalstjorn leitast eftir pvi ad freeda sina starfsmenn eftir pvi sem porf er talin a sliku,
eda ao starfsmenn IG 6ski eftir slikri freedslu.

Jafnrétti medal starfsmanna IG

IG leggur aherslu & jafna stédu starfsmanna sinna. bjalfurum og leidbeinendum standa til
boda somu namskeid og fraedsla, til ad tryggja gaedi pjalfunar IG til idkenda sinna.

pjalfarar og leidbeinendur piggja laun fyrir sin storf eftir menntun og reynslu, an tillits til
kynferdis.

Jafnretti medal barna, unglinga og annarra iokenda
IG er i g6du samstarfi vid opinberar stofnanir & Seltjarnarnesi. IG getir pess, i gédu samstarfi
vid adrar uppeldisstofnannir, ad badum kynjum sér gert jafn hatt undir h6fdi hvad vardar

adstodu til iprottaidkunar.

I iprottanamskré IG skal geeta ad pvi, ad kynjum sé ekki & nokkurn hatt mismunad.



IG leitast eftir pvi ad tryggja jafnan adgang beggja kynja ad efingaadstodu og adbunadi
hverju nafni sem pad nefnist. ba leitast IG eftir pvi ad gerdar séu somu krofur til
pjalfara/leiobeinanda beggja kynja.

Endurskodun og kynning

Jafnréttisaeetlunin IG er lifandi plagg og pvi til endurskodunar & éllum timum. Nykjorin
adalstjorn akvedur pé i upphafi hvers starfstimabils hvort porf se & endurskodun gildandi

jafnréttisaeetlun.

Jafnréttisaeetlun jG skal kynnt starfsménnum G pegar peir hefja storf hja félaginu. b4 skal
jafnréttisaetlun IG kynnt & foreldrafundum félagsins auk pess ad vera adgengileg & heimasidu

félagsins.



